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Heaternité

N°22/42
Convention de formation professionnelle

Conclue en application des dispositions de la partie VI du Code du travail portant organisation de la
formation professionnelle continue dans le cadre de la formation professionnelle tout au long de la vie

Entre :
L'arganisme de formation : Université Cote d’Azur - Service Formation Continue
Campus Universitaire Saint-Jean d'Angély- 5 Rue du 22¢™ BCA - 06300 NICE

Déclaration d'existence enregistrée sous le n® 93060877206 aupreés du préfet de la région Sud Provence Alpes
Cote d’Azur

Numeéro Siret : 130 025 661 00013
Représenté par son président, Jeanick BRISSWALTER

et:
Nom de I'entreprise : Métropole Nice Cote d’Azur
Adresse ; 5, rue de I'Hotel de ville — 06364 NICE Cedex 4

Téléphone : 04 97 13 33 88 Mail : christophe.perrone@nicecotedazur.org

Numéro Siret : 200 030 195 001 15
Représentée par (Qualité, nom, prénom) : Le Président, Christian ESTROSI

Article 1 : Objet de la convention

En exécution de la présente convention, I'organisme de formation s’engage a organiser I'action de formation
prévue ci-dessous, dans les conditions fixées par les articles suivants :

Article 2 : Nature et caractéristiques de l'action de formation

L'action de formation entre dans le champ d’application des dispositions relatives & la formation
professionnelle (article L6313-1 code du travail).

Le service Formation Continue organise I'accueil du stagiaire sur I'action de formation suivante :

Promouvaoir I'égalité et ceuvrer contre les discriminations.

Cette formation se déroulera du 13 octobre 2022 au 15 décembre 2022.
Soit 18 heures de présentations magistrales et études de situations, & Université Cate d’Azur, conformément au devis
du 6 octobre 2022 indiquant le programme, la durée, les dates, les effectifs concernés, le lieu de déroulement de la

formation, les moyens pédagogiques et techniques mis en ceuvre, les modalités de contrdle des connaissances et Ja
nature de la sanction de la formation.

Article 3 : Effectif formé

La présente convention concerne le(s) stagiaire(s) : Valérie LEBRUN
Kathia OLTRA
Erica TRAPE
Delphine BIGORDI
Christophe PERRONE
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Article 4 : Dispositions financiéres

Le prix forfaitaire de I'action de formation s'établit a 3000,00 euros TTC (Frais pédagogiques et Droits
d’inscription inclus).

Les factures Chorus seront adressées en novembre 2022 concernant les modules 1 et 2 soit 12 heures de
formation pour 2000,00 euros TTC, et en janvier 2023 concernant le module 3 soit 6 heures de formation
pour 1000,00 euros TTC.

L'organisme de formation, en contrepartie des sommes regues, s'engage a réaliser I'action prévue a la
présente convention et & fournir tout document et piece de nature a justifier la réalité et la validité des
dépenses de formation engagées a ce titre.

En cas de subrogation du financement du colt de la formation par un OPCO, I'attestation de prise en charge
devra parvenir au Service Formation continue avant le 31 décembre de I'année universitaire de référence.
Passé ce délai, I'entreprise fera son affaire d’obtenir directement aupres de 'OPCO le remboursement de
cette prise en charge.

Article 5 : Modalités de réglement

A régler par chéque bancaire ou postal, ou virement,

a l'ordre de Monsieur I'Agent Comptable d'Université Céte d’Azur
Trésor Public 10071/06000/00001006822/91 NICE

Article 6 : Dédit, Abandon

En cas de dédit par 'entreprise ou d’abandon en cours de formation par un ou plusieurs stagiaires,
I'organisme de formation retiendra sur le colit pédagogique, les sommes réellement dépensées ou engagées
pour la réalisation de ladite action, conformément aux dispositions du code du travail, article L6354-1.

En cas de réalisation partielle de la formation du fait de I'organisme de formation, la facturation se fera au
prorata temporis des heures réalisées.

Article 7 : Date d’effet et durée de la convention
La présente convention prend effet a la date de signature qui intervient au moins une semaine avant le début
de la formation pour s’achever a la date de fin de I'action de formation susmentionnée.

Article 8 : Informatique et libertés
Conformément 2 la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978, le client bénéficie d’un droit d’acces et

de rectification aux informations qui le concernent.

Article 9 : Cas de différend
Si une contestation ou un différend n’ont pu &tre réglés a I'amiable, le tribunal administratif de Nice sera seul

compétent pour régler le litige.

Article 10 : Modification
Toute modification se fera par un avenant a la présente convention.

Fait en deux exemplaires, a Nice, le
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Nom — Prénom - Qualité Pour le président et par délégation
Pour I Prasidect e par daléqatia

Le Diraclenr Adminisi ahf ol F e
do 1a DGA Rassonm

METROPOLE

E COTE D'AZUR
ue de I'Hdtel de Ville
264 NJCE Cedex 4

Nicolas NESA

Signature




